Faculty Positions in the Department of Information Management at National Kaohsiung University of Science and Technology (First Campus)
Summary
The Department of Information Management at National Kaohsiung University of Science and Technology (First Campus) invites applicants for 2 tenure- / non-tenure track faculty positions at the level of Assistant Professor or above. The employment begins on February 1, 2023. 
Responsibilities
Responsibilities for this position include: teaching courses at the undergraduate and graduate level. Perform and publish scholarly research in the discipline. Participate in department, university, and professional service activities. 
Required qualifications
1. An earned doctorate, or a foreign equivalent, in Information management or closely related area.
2. In accordance with “Technical and Vocational Education Act” Article 25 requirements: At least one year of non-teaching, industry-related work experience in the information management related field. 
3. Ability to teach/instruct undergraduate and graduate level courses in English (at least 3-credit course per academic year).
Preferred Qualifications
Applicants a record of research accomplishments (e.g., SCI, SSCI, TSSCI, etc.) or excellent potential in research, teaching experience, industrial collaboration, and collegiality will be given preference.
Required Applications Documents 
· Application form (Appendix I)
Note: Please submit the digital files to lolojame@nkust.edu.tw, and please specify in the email subject: Application form for faculty- your name.
· Cover letter
· Curriculum vitaeincluding a publication list
· Statement of teaching and research interests
· A copy of PhD diploma or certificate (Note: A foreign Ph.D. diploma must be verified by the Ministry of Foreign Affair.)
· A copy of transcript 
· A photocopy of passport 
· Photocopies of dissertation or representative publications(maximum 5)in recent 5 years
· Proof of the working experience
· Supplementary documents (optional)
Application Process
1. For full consideration, all application materials must be postmarked by September 8, 2022. For more information, please visit the website of the Department of Information Management at NKUST https://mis.nkust.edu.tw/. 
2. All application materials should be mailed to: 
Department of Information Management 
National Kaohsiung University of Science and Technology (First Campus)
No.1, University Rd., Yanchao Dist., Kaohsiung City 82445, Taiwan
[bookmark: _GoBack]TEL: 886-7-6011000 ext. 34101
(Please annotate “Application for faculty_your name” on the cover of the envelope)
3. Only shortlisted candidates will be notified for an interview.The application materials would not be returned.
Contact Information
For questions about this faculty opening, please contact Miss Wei-Tzu Lo, by email at lolojame@nkust.edu.tw, or call at 886-7-6011000 ext. 34101

National Kaohsiung University of Science TechnologyAppendix I

Application Form
	Personal Information

	Name
	(First Name)

	(Middle Name)

	(Last Name)


	Date of Birth
	(YYYY/MM/DD)

	Gender
	□Male □Female

	Passport No.
	
	Nationality
	

	Home Address
	
	Phone No.
	

	Correspondence Address
	
	Mobile No.
	

	Email Address
	

	Educational Background

	Institution Name
	Major/Area of Concentration
	Degree
	Country
	Year From
	Year 
To

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Employment(List in reverse chronological order beginning with your current/last position.)

	Institution/Organization
	City, Country
	Position
	Full-time or part-time
	Year From
	Year 
To

	(Current Position)

	

	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Research and Teaching Interests

	Specialties/Research Areas
	

	Lecturing Courses
	

	Signature 
	
	Date
	(YYYY/MM/DD)




	List of publications and professional works within the last 5 years (August 2017 - 2022)

	Category
	A. Publication

	
	Authors(year), Article title, Journal title, Volume (Issue), Pages
	Scientific Journal Ranking
	First author/ Corresponding author

	SCIE
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	SSCI
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	ABDC Journal Quality List
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	TSSCI
	
	N/A
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	A&HCI
	
	N/A
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	JSSCI
	
	N/A
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	Others (e.g., EI、ESCI)
	
	N/A
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	Conference paper
	
	N/A
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	
	
	
	□Yes □No

	Category
	B. Professional works

	Patent
	

	
	

	
	

	Research projects (amount of grant)(*1)
	

	
	

	
	


*1: Only if the applicant is the principal investigator
教育人員擬任人員具結書Appendix II


本人具結確無教育人員任用條例第31條第1項所定不得任用之情形及教師法第14條第1項各款情形之一或教師法第15條第1項各款情形之一規定不得聘任之情事，如有不實，願負法律責任，並願接受學校解聘、停聘、不續聘等之處分。




具結人：
國民身分證統一編號：
目前服務機關（構）、學校：
目前服務機關（構）、職稱：


中華民國　　　　　年　　　　　月　　　　　日


參考法規：
· 教育人員任用條例第31條第1項：
具有下列情事之一者，不得為教育人員；其已任用者，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘或免職：
一、曾犯內亂、外患罪，經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。
二、曾服公務，因貪污瀆職經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。
三、曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定。
四、依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚
    未消滅。
五、褫奪公權尚未復權。
六、受監護或輔助宣告尚未撤銷。
七、經合格醫師證明有精神病尚未痊癒。
八、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實。
九、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，且情節重大。
十、知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實。
十一、偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經有關機關查證屬實。
十二、體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。
十三、行為違反相關法令，經有關機關查證屬實。

· 教師法第14條第1項各款：
教師有下列各款情形之一者，應予解聘，且終身不得聘任為教師：
一、動員戡亂時期終止後，犯內亂、外患罪，經有罪判決確定。
二、服公務，因貪污行為經有罪判決確定。
三、犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定。
四、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實。
五、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有
    解聘及終身不得聘任為教師之必要。
六、受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第二十條或第二十五條規定處
    罰，經學校性別平等教育委員會確認，有解聘及終身不得聘任為教師之必要。
七、經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第九十七條規定處罰，並經學校教師
    評審委員會確認，有解聘及終身不得聘任為教師之必要。
八、知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園
    性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經學校或有關
    機關查證屬實。
九、偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經學校或有關機關查證屬實。
十、體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。
十一、行為違反相關法規，經學校或有關機關查證屬實，有解聘及終身不得聘任為教師之必
      要。
· 教師法第15條第1項各款：
教師有下列各款情形之一者，應予解聘，且應議決一年至四年不得聘任為教師：
一、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，有
    解聘之必要。
二、受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第二十條或第二十五條規定處
    罰，經學校性別平等教育委員會確認，有解聘之必要。
三、體罰或霸凌學生，造成其身心侵害，有解聘之必要。
四、經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第九十七條規定處罰，並經學校教師
    評審委員會確認，有解聘之必要。
五、行為違反相關法規，經學校或有關機關查證屬實，有解聘之必要。
· 教師法第19條
有下列各款情形之一者，不得聘任為教師；已聘任者，應予以解聘：
一、有第十四條第一項各款情形之一。
二、有第十五條第一項各款情形之一，於該議決一年至四年期間。

	國外學歷送審教師資格修業情形一覽表Appendix III



	送審人姓名
	中文
	
	外文
	

	國　　內
最高學歷
	　　　　　　　大 學　　　  　 系(所)　　　　　年畢業
　　　　　　　(學院)　　　　　　　　　

	送審學歷
頒授學校
	中文名稱
	
	所在地
	國 別
	　　　　國

	
	外文名稱
	
	
	地 區
	     州(省)

	送審學位
或文憑名稱
	中文名稱
	
	送審學位或
文憑入學資格
	

	
	外文名稱
	
	學歷證件所載
畢 業 年 月
	　  年 　月

	送審學位或
文憑獲得方式
	· 1.修習課程並撰寫論文       □3.未修習課程以論文審查獲得
· 2.修習課程未撰寫論文       □4.其他 (                 )

	送審學歷
修業起迄年月
	自　　年　　月　　日起迄　　年　　月　　日止

	各學期修業情形暨起迄年月

	第一學期(季)
	Semester Quarter Summer Session
	自   年  月起迄   年  月止

	第二學期(季)
	Semester Quarter Summer Session
	自   年  月起迄   年  月止

	第三學期(季)
	Semester Quarter Summer Session
	自   年  月起迄   年  月止

	第四學期(季)
	Semester Quarter Summer Session
	自   年  月起迄   年  月止

	第五學期(季)
	Semester Quarter Summer Session
	自   年  月起迄   年  月止

	第六學期(季)
	Semester Quarter Summer Session
	自   年  月起迄   年  月止

	第七學期(季)
	Semester Quarter Summer Session
	自   年  月起迄   年  月止

	第八學期(季)
	Semester Quarter Summer Session
	自   年  月起迄   年  月止

	修業前後及修業期間入出境紀錄

	出 境
	年　 月
	出 境
	年　 月
	出 境
	年　 月
	出 境
	年　 月

	入 境
	年 　月
	入 境
	年 　月
	入 境
	年 　月
	入 境
	年 　月

	出 境
	年 　月
	出 境
	年 　月
	出 境
	年 　月
	出 境
	年 　月

	入 境
	年 　月
	入 境
	年 　月
	入 境
	年 　月
	入 境
	年 　月

	出 境
	年 　月
	出 境
	年 　月
	出 境
	年 　月
	出 境
	年 　月

	入 境
	年 　月
	入 境
	年 　月
	入 境
	年 　月
	入 境
	年 　月

	送審人對送審學歷之補充說明
	送 審 人 簽 章
	審 查 結 果
	核 對 人 簽 章

	
	上列所填各項資料，如有不實，同意自負法律責任。
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3.文憑


